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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 - Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

– ГИА – государственная итоговая аттестация;
– ДОТ – дистанционные образовательные технологии;
– з.е. – зачетная единица;
– ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;
– ОО – образовательная организация;
– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
– ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования;
– ОПК – общепрофессиональные компетенции;
– ПК – профессиональные компетенции;
– ПС – профессиональный стандарт;
– УК – универсальные компетенции;
– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования;
– ЭБС – электронная библиотечная система;
– ЭО – электронное обучение;
– ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда;

            1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) 
       Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 31.05.01 
Лечебное дело (далее – ОПОП ВО), представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 
условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 
рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 
материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, форм аттестации. ОПОП ВО разрабатывается и утверждается вузом с 
учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО).

            1.2 Нормативные документы 

 - Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры, 
программам специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от от 6 апреля 2021 
г. № 245

 - Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 
года № 636
 - Федеральный государственный образовательный стандарт по  специальности   31.05.01 
Лечебное дело и уровню высшего образования Специалитет, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 12.08.2020 № 988
 - Профессиональный стандарт(ы):
 - 02.009 Врач-лечебник (врач-терапевт участковый), утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации № 293н от 21.03.2017 (регистрационный 
№1006) 

            1.3 Перечень сокращений 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 
            2.1 Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) 
профессиональной деятельности выпускников 
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Очная

Не применяется

Русский язык

     - 02 Здравоохранение;
        - в сфере оказания первичной медико-санитарной помощи населению в медицинских 
организациях: поликлиниках, амбулаториях, стационарно-поликлинических учреждениях 
муниципальной системы здравоохранения и лечебно-профилактических учреждениях, 
оказывающих первичную медико-санитарную помощь населению;
     - 01 Образование и наука;
        - в сфере научных исследований;
     - 07 Административно-управленческая и офисная деятельность;
        - в сфере деятельности организаций здравоохранения.

            2.2 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников 
 - медицинский;
 - научно-исследовательский;
 - организационно-управленческий.

            2.3 Перечень профессиональных стандартов основной профессиональной 
образовательной программы, соотнесенных с ФГОС   

 - 02.009 Врач-лечебник (врач-терапевт участковый), утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации № 293н от 21.03.2017 (регистрационный №1006) 
   

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

            3.1 Формы обучения 

            3.2 Применение ЭО и ДОТ при реализации ОПОП
        Основная профессиональная образовательная программа реализуется с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в форме:
- формирования и реализации внутренних электронных курсов на платформе MOODLE;
- реализации массовых открытых онлайн курсов.                                                                   

            3.3 Применение сетевой формы

            3.4 Язык реализации программы

            3.5 Направленность (профиль) образовательной программы 
 Настоящая ОПОП ВО соответствует специальности 31.05.01 Лечебное дело в целом, не 
предусматривает установление направленности (профиля).

            3.6 Квалификация, присваиваемая выпускникам  
       В случае успешного прохождения государственной итоговой аттестации обучающемуся 
присваивается квалификация Врач-лечебник

            3.7 Объем образовательной программы 
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       Объем образовательной программы составляет 360 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы с использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному 
учебному плану. 

            3.8 Срок получения образования 
       Срок получения образования по настоящей ОПОП ВО, включая каникулы, предоставляемые 
после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет:
6 лет 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

            4.1 Требования к планируемым результатам освоения ОПОП ВО, обеспечиваемым 
дисциплинами (модулями) и практиками 

        Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т. е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности.

        В результате освоения ОПОП ВО у выпускников должны быть сформированы 
универсальные (далее – УК), общепрофессиональные (далее – ОПК) компетенции, 
установленные ФГОС ВО. Профессиональные компетенции (далее –ПК), установленные ОПОП 
ВО, сформированы на основе ПС, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников, а также анализа требований к ПК, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 
работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, 
иных источников.

            4.2 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
       Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 
универсальными компетенциями:

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Осуществляет критический анализ информации на основе системного подхода

УК-1.2 Идентифицирует проблемные ситуации на основе критического анализа

УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий для решения проблемных ситуаций на основе 
системного и междисциплинарного подходов

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1 Предлагает идеи и определяет требования к результатам реализации проекта

УК-2.2 Обосновывает ресурсное обеспечение проектов



Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000057)

УК-2.3 Выдвигает инновационные идеи и нестандартные подходы для реализации 
проектов

УК-2.4 Оценивает результативность проектной работы

УК-2.5 Управляет проектом на всех стадиях жизненного цикла

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1 Вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной цели

УК-3.2 Формирует команду и руководит ее работой в рамках достижения поставленной 
цели

УК-3.3 Определяет стиль управления для эффективной работы команды

УК-3.4 Аргументирует и отстаивает свое мнение, несет личную ответственность за 
результат

УК-3.5 Разрешает конфликты и противоречия внутри команды

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1 Выражает свои мысли на русском и иностранном языке при деловой 
коммуникации

УК-4.2 Соблюдает нормы русского и иностранного языка при публичной речи

УК-4.3 Составляет тексты на русском и иностранном языках, связанные с 
профессиональной деятельностью

УК-4.4 Использует современные информационные и коммуникационные средства и 
технологии

УК-4.5 Составляет, переводит, редактирует различные академические и 
профессиональные тексты

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1 Соблюдает этические нормы и права человека

УК-5.2 Анализирует и учитывает в профессиональной деятельности этнокультурные, 
национальные и конфессиональные особенности

УК-5.3 Формирует толерантную среду взаимодействия при выполнении 
профессиональных задач
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УК-5.4 Преодолевает барьеры в процессе межкультурного взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), 
оптимально их использует для успешного выполнения профессиональных задач

УК-6.2 Планирует и контролирует самостоятельную деятельность в решении 
профессиональных задач

УК-6.3 Выстраивает образовательную траекторию профессионального развития

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1 Применяет принципы физического воспитания для повышения адаптационных 
резервов организма и укрепления здоровья

УК-7.2 Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа 
жизни с учетом физиологических особенностей организма

УК-7.3 Обосновывает грамотное планирование своего рабочего и свободного времени 
для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки

УК-7.4 Поддерживает оптимальный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1 Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой 
деятельности

УК-8.2 Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности

УК-8.3 Демонстрирует навыки использования средств индивидуальной и коллективной 
защиты и средств оказания первой помощи

УК-8.4 Оказывает первую помощь

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах
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УК-9.1 Применяет эффективную коммуникацию и создает толерантную среду при 
взаимодействии с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в 
социальной и профессиональной деятельности

УК-9.2 Осуществляет медико-социальную и организационную поддержку лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при получении ими медицинской 
помощи

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности

УК-10.1 Использует базовые экономические знания для решения задач во всех областях 
жизнедеятельности

УК-10.2 Обосновывает принятие экономических решений с использованием факторов 
экономического планирования и анализа для достижения поставленных целей

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности

УК-11.1 Использует в профессиональной среде действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с экстремизмом, терроризмом и коррупцией

УК-11.2 Анализирует ситуацию на наличие экстремистской, террористической и 
коррупционной составляющей и прогнозирует последствия экстремистского, 
террористического и коррупционного поведения

            4.3 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
       Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 
общепрофессиональными  компетенциями:

ОПК-1 Способен реализовывать моральные и правовые, этические и деонтологические 
принципы в профессиональной деятельности

ОПК-1.1 Знает основы медицинской этики и деонтологии; основы законодательства в 
сфере здравоохранения; правовые аспекты врачебной деятельности

ОПК-1.2 Умеет применять этические нормы и принципы поведения медицинского 
работника при выполнении своих профессиональных обязанностей; знание 
современного законодательства в сфере здравоохранения при решении задач 
профессиональной деятельности; применять правила и нормы взаимодействия врача с 
коллегами и пациентами (их законными представителями)

ОПК-1.3 Имеет практический опыт решения стандартных задач профессиональной 
деятельности на основе этических норм и деонтологических принципов при 
взаимодействии с коллегами и пациентами (их законными представителями), знаний 
правовых аспектов врачебной деятельности
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ОПК-2 Способен проводить и осуществлять контроль эффективности мероприятий по 
профилактике, формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому 
просвещению населения

ОПК-2.1 Умеет назначать профилактические мероприятия пациентам с учетом факторов 
риска для предупреждения и раннего выявления заболеваний, в том числе социально 
значимых заболеваний

ОПК-2.2 Осуществляет методы групповой и индивидуальной профилактики, 
разрабатывает и реализовывает программы формирования здорового образа жизни, в 
том числе программы снижения потребления алкоголя и табака, предупреждения и 
борьбы с немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ

ОПК-2.3 Организует и проводит иммунопрофилактику инфекционных заболеваний у 
взрослого населения в соответствии с действующими порядками оказания медицинской 
помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи

ОПК-2.4 Владеет навыками по оценке эффективности профилактической работы с 
пациентами

ОПК-3 Способен к противодействию применения допинга в спорте и борьбе с ним

ОПК-3.1 Знает основы законодательства в области противодействия применения 
допинга в спорте; механизмы действия основных лекарственных препаратов, 
применяющихся в качестве допинга в спорте

ОПК-3.2 Умеет применять знания механизмов действия основных лекарственных 
препаратов, применяющихся в качестве допинга в спорте, для организации борьбы с 
ним; проводить санитарно-просветительскую работу среди различных групп населения

ОПК-3.3 Имеет практический опыт проведения санитарно-просветительской работы, 
направленной на борьбу с допингом в спорте, среди обучающихся, занимающихся 
спортом

ОПК-4 Способен применять медицинские изделия, предусмотренные порядком оказания 
медицинской помощи, а также проводить обследования пациента с целью установления 
диагноза

ОПК-4.1 Владеет современными методами применения лекарственных препаратов, 
медицинских изделий и лечебного питания при заболеваниях и состояниях у пациента в 
соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 
клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи

ОПК-4.2 Умеет обосновать выбор лабораторных и инструментальных методов 
обследования пациента
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ОПК-4.3 Владеет навыками оценки результатов лабораторных и инструментальных 
методов обследования пациента с целью установления диагноза

ОПК-5 Способен оценивать морфофункциональные, физиологические состояния и 
патологические процессы в организме человека для решения профессиональных задач

ОПК-5.1 Знает анатомию, гистологию, топографическую анатомию, физиологию, 
патологическую анатомию и физиологию органов и систем человека

ОПК-5.2 Умеет определять и оценивать  морфофункциональные, физиологические 
состояния и патологические процессы в организме человека

ОПК-5.3 Владеет методами проведения клинико-лабораторной и функциональной 
диагностики для решения профессиональных задач

ОПК-5.4 Умеет анализировать результаты клинико-лабораторной и функциональной 
диагностики для оценки морфофункциональных, физиологических состояний и 
патологических процессов в организме человека

ОПК-6 Способен организовывать уход за больными, оказывать первичную медико-
санитарную помощь, обеспечивать организацию работы и принятие профессиональных 
решений при неотложных состояниях на догоспитальном этапе, в условиях чрезвычайных 
ситуаций, эпидемий и в очагах массового поражения

ОПК-6.1 Владеет навыками ухода за больными с учетом их возраста, характера и 
тяжести заболевания

ОПК-6.2 Владеет основными врачебными диагностическими и лечебными 
мероприятиями по оказанию первой врачебной помощи при неотложных состояниях на 
догоспитальном этапе в соответствии с порядками оказания медицинской помощи

ОПК-6.3 Умеет оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при 
состояниях, представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти

ОПК-6.4 Владеет алгоритмом оказания первой врачебной помощи в условиях 
чрезвычайных ситуаций, эпидемий и в очагах массового поражения

ОПК-6.5 Умеет организовывать работу медицинского персонала при неотложных 
состояниях, в условиях чрезвычайных ситуаций, эпидемий и в очагах массового 
поражения 

ОПК-6.6 Применяет лекарственные препараты и изделия медицинского назначения при 
оказании медицинской помощи при неотложных состояниях на догоспитальном этапе

ОПК-7 Способен назначать лечение и осуществлять контроль его эффективности и 
безопасности

ОПК-7.1 Умеет разрабатывать план лечения заболевания и состояния пациента в 
соответствии с порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями, с учетом стандартов медицинской помощи 
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ОПК-7.2 Умеет предотвращать или устранять осложнения, побочные действия, 
нежелательные реакции, в том числе непредвиденные, возникшие в результате 
диагностических или лечебных манипуляций, применения лекарственных препаратов 
и(или) медицинских изделий, немедикаментозного лечения

ОПК-7.3 Владеет навыками по оценке эффективности и безопасности применения 
лекарственных препаратов, медицинских изделий и лечебного питания

ОПК-8 Способен реализовывать и осуществлять контроль эффективности медицинской 
реабилитации пациента, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации 
и абилитации инвалидов, проводить оценку способности пациента осуществлять трудовую 
деятельность

ОПК-8.1 Умеет определять медицинские показания для проведения и выполнять 
мероприятия медицинской реабилитации, в том числе при реализации индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с действующими 
порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями 
(протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов 
медицинской помощи

ОПК-8.2 Назначает санаторно-курортное лечение пациенту, нуждающемуся в 
медицинской реабилитации, в том числе при реализации индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации инвалидов, в соответствии с действующими 
клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 
медицинской помощи, порядками оказания медицинской помощи и с учетом стандартов 
медицинской помощи

ОПК-8.3 Осуществляет контроль выполнения и оценку эффективности и безопасности 
реабилитационных мероприятий, в том числе при реализации индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом диагноза в соответствии 
с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с 
учетом стандартов медицинской помощи

ОПК-9 Способен реализовывать принципы менеджмента качества в профессиональной 
деятельности

ОПК-9.1 Владеет основными понятиями системы менеджмента качества медицинской 
организации; требованиями к обеспечению внутреннего контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности

ОПК-9.2 Умеет проводить анализ качества оказания медицинской помощи; 
обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности; 
организовать работу и осуществлять контроль за выполнением должностных 
обязанностей находящегося в распоряжении медицинского персонала

ОПК-9.3 Анализирует и критически оценивает качество профессиональной деятельности 
по заданным показателям
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ОПК-10 Способен принимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности

ОПК-10.1 Умеет применять современные информационные технологии для решения 
задач профессиональной деятельности; осуществлять эффективный поиск информации, 
необходимой для решения задач профессиональной деятельности с использованием 
справочных систем и профессиональных баз данных; пользоваться современной медико-
биологической терминологией; осваивать и применять современные информационные 
технологии в профессиональной деятельности с учетом основных требований 
информационной безопасности

ОПК-10.2 Умеет использовать современные информационные и библиографические 
ресурсы, применять специальное программное обеспечение и автоматизированные 
информационные системы для решения стандартных задач профессиональной 
деятельности с учетом основных требований информационной безопасности

ОПК-11 Способен подготавливать и применять научную, научно-производственную, 
проектную, организационно-управленческую и нормативную документацию в системе 
здравоохранения

ОПК-11.1 Умеет осуществлять поиск и отбор научной, нормативно-правовой и 
организационно-управленческой документации в соответствии с заданными условиями, 
их анализ и применение для решения профессиональных задач

ОПК-11.2 Использует методы доказательной медицины при решении поставленной 
профессиональной задачи

ОПК-11.3 Готовит информационно-аналитические материалы, в том числе для 
публичного представления результатов научной работы (доклад, тезисы, статьи)

            4.4 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
       Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 
профессиональными   компетенциями:

ПК-1 Способность и готовность к ведению санитарно-гигиенического просвещения 
населения, обучению пациентов и медицинских работников с целью предупреждения 
возникновения (или) распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление 
причин и условий их возникновения и развития

ПК-1.1 Умеет проводить санитарно-гигиеническое просвещение среди детей и взрослых 
(их законных представителей) и медицинских работников с целью формирования 
здорового образа жизни и профилактики наиболее распространенных заболеваний; 
формировать у детей и взрослых (их законных представителей) поведение, 
направленное на сохранение и повышение уровня соматического здоровья

ПК-1.2 Владеет методами и формами организации общения, техникой и приемами 
привлечения населения к обучению гигиеническим мероприятиям оздоровительного 
характера
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ПК-1.3 Осуществляет анализ проведенных мероприятий по санитарно-гигиеническому 
просвещению среди населения

ПК-1.4 Владеет навыками по проведению санитарно-противоэпидемических 
мероприятий в случае возникновения очага инфекции

ПК-1.5 Умеет определять медицинские показания к введению ограничительных 
мероприятий (карантина) и показания для направления к врачу-специалисту

ПК-2 Способность и готовность к проведению обследования пациента с целью установления 
диагноза

ПК-2.1 Умеет осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания пациента и 
анализировать полученную информацию, проводить полное физикальное обследование 
пациента (осмотр, пальпацию, перкуссию, аускультацию) и интерпретировать его 
результаты

ПК-2.2 Владеет навыками по определению у пациента основных патологических 
состояний, симптомов, синдромов заболеваний, нозологических форм в соответствии с 
действующей международной статистической классификацией болезней и проблем, 
связанных со здоровьем

ПК-2.3 Умеет обосновывать необходимость и объем лабораторного и 
инструментального обследования пациента в соответствии с действующими порядками 
оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 
по вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи 
и интерпретировать его результаты

ПК-2.4 Проведение обследования пациента с целью установления диагноза

ПК-3 Способность и готовность к ведению и лечению пациентов с различными 
нозологическими формами

ПК-3.1 Умеет составлять план лечения заболевания и состояния пациента с учетом 
диагноза, возраста пациента, клинической картины заболевания в соответствии с 
действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с 
учетом стандартов медицинской помощи

ПК-3.2 Назначает лекарственные препараты, медицинские изделия и лечебное питание с 
учетом диагноза, возраста и клинической картины болезни в соответствии с 
действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с 
учетом стандартов медицинской помощи

ПК-3.3 Назначает немедикаментозное лечение с учетом диагноза, возраста и 
клинической картины болезни в соответствии с действующими порядками оказания 
медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 
вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи
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ПК-3.4 Владеет алгоритмом оказания паллиативной медицинской помощи при 
взаимодействии с врачами-специалистами и иными медицинскими работниками

ПК-3.5 Умеет назначать персонализированное лечение пациента, в том числе 
беременных женщин, пациентов пожилого и старческого возраста; вести 
физиологическую беременность, принять роды

ПК-3.6 Применяет медицинские изделия в соответствии с действующими порядками 
оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 
по вопросам оказания медицинской помощи, помощи с учетом стандартов медицинской 
помощи

ПК-4 Способность и готовность к организации и проведению медицинских осмотров, 
осуществлению диспансерного наблюдения и диспансеризации взрослого населения в 
соответствии с действующими нормативными правовыми актами

ПК-4.1 Умеет проводить медицинские осмотры с учетом возраста, состояния здоровья, 
профессии в соответствии с действующими нормативными правовыми актами и иными 
документами

ПК-4.2 Организует и проводит диспансеризацию взрослого населения с целью раннего 
выявления хронических неинфекционных заболеваний, основных факторов риска их 
развития

ПК-4.3 Организует и проводит диспансерное наблюдение пациентов с выявленными 
хроническими неинфекционными заболеваниями, в том числе пациентов с высоким и 
очень высоким сердечно-сосудистым риском

ПК-5 Способность и готовность к оказанию медицинской помощи в неотложной и экстренной 
форме, констатации биологической смерти человека

ПК-5.1 Умеет выявлять клинические признаки состояний, требующих оказания 
медицинской помощи в неотложной форме

ПК-5.2 Выполняет мероприятия по оказанию медицинской помощи в неотложной форме 
в соответствии с порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями, с учетом стандартов медицинской помощи

ПК-5.3 Выявляет состояния, требующие оказания медицинской помощи в экстренной 
форме, в том числе клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и 
дыхания, требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме

ПК-5.4 Владеет алгоритмом оказания медицинской помощи в экстренной форме 
пациентам при состояниях, представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе 
клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания) в соответствии с порядками оказания медицинской 
помощи, клиническими рекомендациями, с учетом стандартов медицинской помощи
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ПК-5.5 Выполняет мероприятия базовой сердечно-легочной реанимации в сочетании с 
электроимпульсной терапией (дефибрилляцией)

ПК-5.6 Умеет проводить осмотр трупа на месте происшествия, выявлять признаки 
биологической смерти человека, оформлять протокол установления смерти человека и 
иной документации в связи со смертью человека

ПК-6 Способность и готовность к проведению медицинских экспертиз, выполнению 
мероприятий медицинской реабилитации в соответствии с порядками оказания медицинской 
помощи и клиническими рекомендациями

ПК-6.1 Умеет определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 
нарушения функций организма, обусловленного заболеваниями, последствиями травм 
или дефектами

ПК-6.2 Реализация и контроль эффективности медицинской реабилитации пациента, в 
том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации 
инвалидов, оценка способности пациента осуществлять трудовую деятельность

ПК-6.3 Выполняет мероприятия медицинской реабилитации пациента в соответствии с 
действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи с 
учетом стандартов медицинской помощи

ПК-7 Способность и готовность к сбору и анализу научной и научно-производственной 
информации для решения профессиональных задач, к участию в проведении научных 
исследований, к внедрению новых методов и методик, направленных на охрану здоровья 
населения

ПК-7.1 Умеет осуществлять поиск медицинской информации, основанной на 
доказательной медицине, интерпретировать данные научных публикаций, критически 
оценивать современные методы диагностики, профилактики и лечения заболеваний с 
позиции доказательной медицины

ПК-7.2 Владеет алгоритмом обследования и лечения пациентов в соответствии с 
принципами доказательной медицины, поиска и интерпретации медицинской 
информации, основанной на доказательной медицине

ПК-7.3 Применяет методы проведения научно-практических исследований (изысканий)

ПК-8 Способность и готовность проводить научные дискуссии, публично представлять 
результаты проведенных исследований, экспериментов, наблюдений, измерений на научно-
практических мероприятиях 

ПК-8.1 Умеет подготовить презентацию для публичного представления медицинской 
информации, результатов научного исследования
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ПК-8.2 Владеет навыками публичного представления медицинской информации на 
основе доказательной медицины на научно-практических мероприятиях

ПК-9 Способность и готовность к ведению медицинской документации и организации 
деятельности находящегося в распоряжении среднего медицинского персонала

ПК-9.1 Умеет анализировать данные официальной статистической отчетности, включая 
формы федерального и отраслевого статистического наблюдения, составлять план 
работы и отчет о своей работе

ПК-9.2 Работает с персональными данными пациентов и сведениями, составляющими 
врачебную тайну

ПК-9.3 Проводит анализ медико-статистических показателей заболеваемости, 
инвалидности и смертности для оценки здоровья населения

ПК-9.4 Заполняет медицинскую документацию, в том числе в электронном виде, 
контролирует качество ее ведения

ПК-9.5 Контролирует выполнение должностных обязанностей медицинской сестрой 
участковой и иными находящимися в распоряжении медицинскими работниками

ПК-9.6 Использует в своей работе информационные системы в сфере здравоохранения и 
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»

ПК-10 Способность и готовность к участию в оценке качества оказания медицинской помощи 
с использованием основных медико-статистических показателей

ПК-10.1 Умеет рассчитывать и анализировать показатели, характеризующие 
деятельность медицинской организации, и показатели здоровья населения

ПК-10.2 Разрабатывает и оценивает показатели внутреннего контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности

Раздел 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

            5.1 Кадровое обеспечение реализации ОПОП 
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       Реализация настоящей ОПОП ВО обеспечена научно-педагогическими работниками 
ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России, а также лицами, привлекаемыми вузом 
к реализации программы на иных условиях.
       Не менее 70 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО СГМУ (г. 
Архангельск) Минздрава России, участвующих в реализации образовательной программы, и 
лиц, привлекаемых ОО к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля).
       Не менее 10 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО СГМУ (г. 
Архангельск) Минздрава России, участвующих в реализации образовательной программы, и 
лиц, привлекаемых ОО к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 
3 лет).
       Не менее 65 процентов численности педагогических работников ФГБОУ ВО СГМУ (г. 
Архангельск) Минздрава России и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 
Федерации).

            5.2 Библиотечно-информационное обеспечение ОПОП 
       Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО 
СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории Университета, так 
и вне его.

        Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 
Минздрава России (далее – ЭИОС) обеспечивает:
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям 
электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин, практик;
- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 
оценок за эти работы;
- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы бакалавриата;
- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий;
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".
Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 
Федерации.
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Электронные образовательные ресурсы
Название Электронный адрес Условия доступа

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)
http://nsmu.ru/lib/

ЭБС «Консультант врача» http://www.rosmedlib.ru

http://нэб.рф

http://www.elibrary.ru открытый ресурс

http://feml.scsml.rssi.ru

https://bigenc.ru/ открытый ресурс

https://www.jaypeedigital.com/

Издательство Elsevier https://www.sciencedirect.com/ журналы открытого доступа
https://link.springer.com/

https://journals.plos.org/plosone/ открытый ресурс

Профессиональные базы данных
http://uisrussia.msu.ru/

https://www.rosminzdrav.ru/ открытый ресурс

https://www.who.int/ru открытый ресурс

        При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 
указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из 
числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 
соответствующую практику.

        Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным 
базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется (при необходимости).

Электронная библиотека 
СГМУ

доступ по паролю, 
предоставленному библиотекой

ЭБС "Консультант 
студента" ВПО, СПО. 
Комплекты: Медицина. 
Здравоохранение.  
Гуманитарные и 
социальные науки. 
Естественные науки

http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/

доступ активируется через 
личную регистрацию

доступ через личную 
регистрацию на компьютерах  
университета

НЭБ - Национальная 
электронная библиотека

полный доступ с компьютера 
научной библиотеки (ауд. 2313)

Научная электронная 
библиотека eLIBRARY.RU
Федеральная электронная 
медицинская библиотека 
(ФЭМБ) 

открытый ресурс, доступны 
клинические рекомендации 
(протоколы лечения)

Большая российская 
энциклопедия
Онлайн-платформа 
медицинских ресурсов 
Jaypeedigital (Индия)

доступ с компьютеров 
университета, для удалённого 
доступа необходимо отправить 
заявку на lib@nsmu.ru

Издательство Springer 
Nature

доступ с компьютеров 
университета

PLOS ONE — коллекция 
научных журналов в 
открытом доступе

Университетская 
информационная система 
«Россия» (УИС Россия)

доступ с компьютеров 
университета

Министерство 
здравоохранения РФ. Банк 
документов
Всемирная организация 
здравоохранения
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https://www.vidal.ru/ открытый ресурс

Информационные справочные системы
http://www.garant.ru/ ограниченный доступ

http://www.consultant.ru/

http://window.edu.ru/ открытый ресурс

VIDAL справочник 
лекарственных средств

Гарант.ru Информационно-
правовой портал

Правовая система 
«КонсультантПлюс»

доступ предоставляется в зале 
электронной информации 
библиотеки (ауд. 2317)

Информационная система 
«Единое окно доступа к 
информационным 
ресурсам»

        Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.

            5.3 Материально-техническое обеспечение ОПОП 
       ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России располагает материально-
технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и 
обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, практической и научно-
исследовательской работ обучающихся, предусмотренных рабочим учебным планом.
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей).

       Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в ЭИОС Университета.
       ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России располагает значительным 
количеством разнообразного современного оборудования, а также необходимым комплектом 
лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства, состав которого определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и обновляется при необходимости. Допускается замена оборудования его 
виртуальными аналогами.

Раздел 6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

            6.1 Структура ОПОП 
       Структура настоящей ОПОП ВО включает обязательную часть и часть, формируемую 
участниками образовательных отношений.
           Программа состоит из следующих блоков:
       –  Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), относящиеся к 
обязательной части программы и дисциплины (модули), относящиеся к части формируемой 
участниками образовательных отношени. При реализации программы обучающимся 
обеспечивается возможность освоения дисциплин по выбору согласно учебному плану.

       –  Блок 2 "Практики", включает в себя учебную и производственную практики. Учебная и 
(или) производственная практики могут проводиться в структурных подразделениях вуза. Для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья при выборе мест прохождения практик 
учитывается состояние здоровья и требования по доступности.
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       –  Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" в полном объеме относится к обязательной 
части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне 
специальностей и направлений подготовки высшего образования, утверждаемом 
Министерством образования и науки Российской Федерации.

            6.2 Содержание ОПОП 
       Содержание настоящей ОПОП ВО определены: учебным планом, календарным учебным 
графиком, рабочими программами дисциплин, программами практик, оценочными и 
методическими материалами.
       Для реализации настоящей ОПОП ВО разработан учебный план, который соответствует по 
перечню и объему дисциплин, практик, ГИА требованиям ФГОС ВО.
       Учебный план отображает логическую последовательность освоения блоков ОПОП ВО, 
обеспечивающих формирование компетенций. Учебный план составлен в соответствии с 
общими требованиями к условиям реализации образовательных программ высшего 
образования.

       Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 
теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой 
аттестации, каникул.
       В ОПОП ВО приведены рабочие программы всех дисциплин учебного плана, рабочие 
программы практик.

            6.3 Учебный план 
       Учебный план, согласно структуре образовательной программы  включает обязательную 
часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений  (Приложение 1). В 
учебном плане отображена логическая последовательность освоения разделов ОПОП ВО 
(дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование УК, ОПК, ПК. Указаны общая 
трудоемкость дисциплин (модулей), практик в з.е., а также их общая и аудиторная трудоемкость 
в часах. Учебный план представлен на сайте вуза. 

            6.4 Календарный учебный график 
       Последовательность реализации ОПОП высшего образования 31.05.01 Лечебное дело по 
годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, 
каникулы приводится в календарном учебном графике (Приложение 2). Календарный учебный 
график представлен на сайте вуза.

            6.5 Сведения об учебно-методическом обеспечении ОПОП 
6.5.1  Рабочие программы дисциплин (модулей)
Структура  и содержание рабочих программ дисциплин (модулей) определены требованиями 
«Положения о рабочей программе дисциплины (модуля) по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры». Структура предусматривает наличие рабочей программы 
дисциплины (модуля) с приложениями: тематический план лекций и семинарских/практических 
занятий; методические рекомендации для обучающихся; оценочные средства для проведения 
текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
(модулю); аннотацию рабочей программы дисциплины (модуля).
Рабочие программы и аннотации дисциплин представлены на сайте вуза (Приложение 3).
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6.5.2 Программы практик
Структура  и содержание программ практик определены требованиями «Положения о 
программе учебной практики по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры», 
«Положения о программе производственной практики по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры».
Программы практик представлены на сайте вуза (Приложение 4).

6.5.3 Методические материалы
Методические материалы представлены в рабочих программах дисциплин, программах практик 
в виде методических рекомендаций для преподавателей, методических указаний для 
обучающихся.

            6.6 Оценочные материалы 
6.6.1 Матрица компетенций. Матрица компетенций определяет дисциплины, в ходе которых 
формируются универсальные, общепрофессиональные, профессиональные компетенции 
(Приложение 5).

6.6.2  Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации по дисциплине (модулю), практике представлены в рабочих программах дисциплин, 
программах практик.

6.6.3  Оценочные средства для ГИА представлены в виде приложения к программе проведения 
ГИА (фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации).

            6.7 Формы аттестации обучающихся при реализации ОПОП 
       Оценка качества освоения обучающимися ОПОП ВО включает в себя текущий контроль 
успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся, 
проводимые в соответствии с локальными нормативными актами вуза. 
       Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин и 
прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 
окончательных результатов обучения по дисциплинам, прохождения практик. 
       Формы промежуточной аттестации обучающихся, её периодичность и порядок ее 
проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической задолженности 
устанавливаются локальными нормативными и распорядительными актами вуза.
       Государственная итоговая аттестация является обязательной и осуществляется после 
освоения настоящей ОПОП ВО в полном объеме. В соответствии с Федеральным законом РФ от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» государственная итоговая 
аттестация является обязательным завершающим этапом освоения ОПОП ВО, проводится по 
окончании полного курса обучения и заключается в определении соответствия уровня 
подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО.

Раздел 7. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ

            7.1 Общая характеристика процедуры 
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Раздел 8. ПРОГРАММА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

- Программа социально-психологического сопровождения обучающихся.

        К задачам воспитательной работы на факультете отнесены следующие:
1. Развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности.

6. Выявление и поддержка талантливой молодежи.
7. Формирование культуры и этики профессионального общения.
8. Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни.
9. Повышение уровня культуры безопасного поведения.

       Организация образовательного процесса для обучающихся-инвалидов и обучающихся из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) осуществляется в 
соответствии с локальными нормативными актами ФГБОУ ВО  СГМУ  (г. Архангельск) 
Минздрава России, программой "Инклюзивное сопровождение обучающихся с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья на период с 2021 по 2025 гг."
        Обучение по ОПОП обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. Для обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ предоставляются специальные 
условия для получения образования в соответствии с потребностями конкретных обучающихся. 
ОПОП при необходимости обеспечивает коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ.

            8.1 Общая характеристика процедуры 
       Программа по воспитательной работе в рамках реализуемой ОПОП формируется на основе 
Программного комплекса документов по воспитательной и внеучебной работе:
- Целевая комплексная программа по формированию здорового образа жизни "Университет 
здоровья" с 2021 по 2025 гг. (утв. приказом ректора №275 от 23.09.2021);
- Целевая программа по профилактике идеологии экстремизма и терроризма у обучающихся 
СГМУ на 2021-2025 гг. (утв. приказом ректора №184 от 18.06.2021);
- Программа адаптации первокурсников в образовательном пространстве университета с 2021 
по 2025 гг. в ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России (утв. приказом ректора 
№183 от 18.06.2021);
- Программа воспитания в Северном государственном медицинском университете на период 
2021-2025 гг. (утв. приказом ректора №185 от 18.06.2021);

Программа воспитания в Северном государственном медицинском университете на период 
2021-2025 гг. реализуется через формирование мировоззрения обучающихся и системы базовых 
ценностей посредством выполнения Календарного плана воспитательной работы на учебный 
год с обязательной аттестацией обучающихся.

        Целью воспитательной работы является создание условий для активной жизнедеятельности 
обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 
индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 
потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном 
развитии.

2. Приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 
академическим традициям.
3. Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 
социальной ответственности.
4. Воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 
целеустремленности и ответственности в деловых отношениях.
5. Обеспечение развития личности, формирование личностных качеств; социальных навыков; 
управленческих способностей.



10.  Воспитание  будущего специалиста  в  сфере  здравоохранения на  основе  принципов этики и
деонтологии.

Рабочая программа воспитания (Приложение 6) и календарный план воспитательной работы
(Приложение 7) включены в образовательную программу.

Раздел 9. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

            9.1 Внутренняя оценка качества ОПОП 
В целях совершенствования ОПОП ВО проводится регулярная внутренняя оценка качества

образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе.  Внутренняя  оценка
качества  образования  –  целостная  система  диагностических  и  оценочных  процедур,
обеспечивающая  управление  качеством  образования  в  ФГБОУ  ВО  СГМУ  (г.  Архангельск)
Минздрава  России  с  учетом  требования  федеральных  и  локальных  нормативно-правовых
документов.

Внутренняя  система  оценки  качества  регламентирована  «Положением  о  системе
независимой  оценки  качества  образования  в  ФГБОУ  ВО  СГМУ  (г.Архангельск)  Минздрава
России».

В  рамках  внутренней  системы  оценки  качества  образовательной  деятельности  по  ОПОП
ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации
и  качества  образовательного  процесса  в  целом  и  отдельных  дисциплин  (модулей)  и  практик
путем проведения следующих мероприятий:
-  анонимный  анкетный  опрос  обучающихся  на  предмет  удовлетворенности  качеством
преподавания дисциплин (модулей), практик, системой дистанционного обучения (электронных
курсов);
-  анонимный  анкетный  опрос  обучающихся  на  предмет  удовлетворенности  качеством
образовательного процесса.

Внутренняя  система  оценки  качества  подготовки  обучающихся  предусматривает
привлечение  представителей  работодателей  к  рецензированию  образовательных  программ,
проведение анкетирования работодателей на предмет удовлетворенности качеством подготовки
выпускников.

            9.2 Внешняя оценка качества ОПОП 
Внешняя  оценка  качества  подготовки  обучающихся  по  программе  осуществляется  в

рамках  процедуры  федерального  интернет-экзамена  в  сфере  профессионального  образования
(ФЭПО).

Раздел 10. ПРИЛОЖЕНИЯ 

            Приложение 1. Учебный план 

            Приложение 2. Календарный учебный график   

            Приложение 3. Рабочие программы дисциплин  

            Приложение 4. Программы практик 

            Приложение 5. Матрица компетенций  

            Приложение 6. Рабочая программа воспитания 

            Приложение 7. Календарный план воспитательной работы 
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